C’eské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-908/24-U
Sp. zn. CSIU-S-177/24-U

Nazev Zakladni Skola Kadaii, Na Podlesi 1480, okres
Chomutov

Sidlo Na Podlesi 1480, 432 01 Kadan

E-mail skola@5zskadan.cz

ICO 46 789 995

Identifikator 600 077 471

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Zdenék Hosman

Ztizovatel Mésto Kadan

Misto inspek¢éni ¢innosti Na Podlesi 1480, Kadan

Inspekéni Cinnost na misté 15.5.2024 - 17. 5. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$S$im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani poskytovaného zdkladni
Skolou, Skolni druZinou a Skolnim klubem podle piislusnych Skolnich vzdéldvacich
programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zdkladni a zdjmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rimcovym vzdéldvacim programem.



Charakteristika

Zékladni Skola Kadan, Na Podlesi 1480, okres Chomutov (déle ,,Skola”) vykondva ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druZiny, Skolniho klubu a $kolni jidelny.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti se v zdkladni Skole vzdélavalo 487 zaka ve 21 tfidach. 41 zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bylo individudlné integrovdno do béznych tiid,
ztoho 17 zdka se vzd&lavalo podle individudlniho vzdélivaciho pldnu. Skola eviduje
jednoho Zdka, ktery se vzdélava v zahranici, 18 Zakl s odliSnym matetfskym jazykem, pét
7Zakl s identifikovanym naddnim a jednoho zdka s mimofddnym nadinim. Zakladni
vzdélavani probihd podle Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zdkladni vzd€lavéani
s motiva¢nim nazvem ,,Na uceni jdeme od lesa“.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v péti oddélenich Skolni druZiny a ve Skolnim klubu.
Do skolni druziny bylo v dob¢ inspekéni ¢innosti zapsdano 150 tucastniki, Skolni klub
evidoval 150 ucastnika.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.5zskadan.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je propracovédna s ohledem na mistni podminky a redlnou situaci
Skoly. Vedeni Skoly koncepci ve spolupraci s pedagogy, kteii ji vétSinove sdili, pravidelné
v ramci jedndni pedagogické rady na zacdtku Skolniho roku vyhodnocuje a aktualizuje.
Dlouhodobymi tspésné napliiovanymi prioritami Skoly jsou persondlni strategie, klima
Skoly, zavddéni formativniho hodnoceni, podpora Zakii se specidlnimi vzdéldvacimi
potifebami a zaki nadanych. K naplnovani cilit koncepce Skola vhodné vyuziva projektové
aktivity a spolupréci s partnery.

Reditel Skoly uceln¢ delegoval Cast organizacni, kontrolni a fidici ¢innosti na svého
zastupce a vedouci vychovatelku Skolni druZiny. Kontrolni ¢innosti a pedagogickym
vedenim jsou povéteni také vedouci metodickych sdruzeni.

Vstiicné pracovni klima a oteviend komunikace ve stabilizovaném pedagogickém sboru
napomadhaji efektivnimu pfenosu informaci, coz pfispiva k pfiznivym podminkdm pro
naplnovani kvalitntho vzdélavani. To se promitd i v budovédni pozitivnich vztahli mezi
vSemi aktéry vzdelavani, zejména pak mezi zaky a uciteli a Zdky navzdjem. Vedeni Skoly
pracovni klima kaZdoro¢né¢ ovéiuje vyhodnocovanim dotaznikd, které jsou zadavany
pedagogiim, zdkim a jejich zdkonnym zdstupcim. Ke zlepSeni koncentrace zZakl na
vyucovani prispivd moznost jejich aktivni relaxace v dobé& prestavek, které v piipadé
pfiznivého pocCasi mohou travit na venkovnim Skolnim hfiSti, na prvnim stupni je
vyuzitelny relaxacni koutek.

Soucésti podpory zacinajicich pedagogickych pracovniki je spoluprice s uvade¢jicimi
uciteli, kazdé ctvrtleti probihd vyhodnocovani pokrokii s vedenim Skoly. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt je realizovano s ohledem na potieby pedagogt, ktefi si vybiraji
z nabidky preferovanych oblasti vychédzejicich z koncepce a podminek Skoly a moZnosti
uvedenych v aktudlnim planu dalSiho vzdélavani. Nejpreferovanéjsi oblasti dalSiho
vzdélavani jsou prevence Skolni neuspéSnosti, formativni hodnoceni a podpora nadanych
7ékt. Pedagogové své poznatky a zkuSenosti sdili v rdmci metodickych sdruzeni
a pedagogické rady, nové inspirace prezentuji pii vzdjemnych hospitacich. Vedeni Skoly si
efektivitu Skoleni a dopady na vzd€lavani ovétuje hospitacni Cinnosti a osobnimi
pohovory.
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Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zajiSténa fungujicim
tymem pracovnikii Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby ve Skole
poskytuji vychovna poradkyné, kterd se zamétuje také na kariérové poradenstvi, metodik
prevence, etoped a socidlni pedagog v jedné osobé&, odbornik na specidlni pedagogiku a
psychoterapii a terénni pracovnik v oblasti prevence. Ve Skole plsobi 15 asistentl
pedagoga.

Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery vhodné pfispiva k realizaci Skolnich vzdélavacich
programli a napliiovdni stanovenych cili. Rozvoj cizojazyénych dovednosti Zdka i
pedagogii podporuje zahrani¢ni spolupriace s némeckou zdkladni Skolou, se kterou jsou
realizovany vzdjemné ndvstévy, spolecny program v rdmci méstskych trhd, ¢i dcast na
pohadkovém filmovém festivalu.

Konstruktivni spolupraci se zfizovatelem a Cerpdnim prostiedkll z projektové Cinnosti se
vedeni Skoly dafi prabézin¢ zlepSovat materidlné-technické podminky. Pro rozvoj
digitalnich kompetenci Zdk doslo ve vSech ucebnich k modernizaci dostupné digitaln{
techniky. Byla vybudovéna jazykovéa laboratof pro vyuku cizich jazykli, modernizované a
doplnéné didaktickymi pomtickami a laboratorni technikou byly ucebny piirodnich véd.
Pofizena byla mobilni tabletova sada pouzitelnd ve vSech kmenovych ucebnéch. K vyuce
télesné vychovy Skola disponuje vlastni télocvi¢nou, rekonstruovanym Skolnim hiiStém,
piipadné vyuziva méstskou sportovni halu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vyuky na prvnim stupni byla pf{jemna pracovni atmosféra podpofend
priabéZnou pozitivni motivaci a respektujicim piistupem k zakim. Klidné pracovni
prostiedi podporovala stanovend organizacni a komunikacni pravidla, kterd Z4ci vétSinou
dodrzovali. Ve viech hodindch pedagogové vyjadiovali divéru ve vykony zdkd. Zéci byli
v prubéhu hodin aktivni, méli dostateny prostor pro zpracovani zadanych ukoli a
piilezitost pro komunikaci. Zapojovali se do Cinnosti bez obav a spontdnné¢, byly na né
kladeny ptfimétené pozadavky. Pedagogové vyuZzivali mnoZstvi ndzornych pomucek pro
motivaci Zakl a propojeni vyuky s redlnym Zivotem. Vyucovaci hodiny byly pfipravené a
promyslené, pedagogové v tivodu vzdy definovali vychovné vzdélavaci cil a v prubchu
vyuky vedli zaky k jeho naplnéni. Ugelné se prolinala frontdlni price tiidy se samostatnou
praci, pii které vyulujici Zzakiim poskytovali déinnou individualni podporu. Casto byla
zafazovéana skupinova préace, kterd rozvijela kooperativni dovednosti zakii. Diferenciace
vzdélavaci nabidky s ohledem na potencidl jednotlivych zdkl vSak byla vyuZita pouze
ojedinéle, Zaci Casto plnili obsahem, typem i nédroc¢nosti shodné ukoly. Ucivo bylo
zpravidla upevilovdno intenzivnim procvi¢ovanim, rozvijeny byly védomosti i dovednosti.
V zavéru vyuky vénovala vétSina pedagogl prostor sebereflexi zakd, vzdjemnému
hodnoceni a poskytnuti zpétné vazby o naplnéni vzdélavaciho cile. Né&kteti vyucujici
uplatnovali prvky formativniho hodnoceni.

Hospitované hodiny na druhém stupni probihaly v pfiznivé pracovni atmosféie, byly
kvalitné¢ pfipravené a dobfe zorganizované. Zatfazené cinnosti motivovaly zdky k
aktivnimu uceni, formy a metody prdce se vhodné stiidaly, Zaci méli dostatek Casu na
plnéni zadanych dkold. Zéci rozvijeli Gtendfské strategie, vyhleddvali informace, byli
podnécovdni k odiivodiiovani svych odpovedi a logickému propojovéni ziskanych znalosti
jak s redlnym zivotem, tak i mezipiedmétoveé. UCcitelé pracovali se stanovenymi
vzdélavacimi cili, v priibéhu i v zdvéru vyucovacich hodin ovétovali jejich napliovani.
Vétsina pedagogt efektivné podporovala vzdélavani zakt ucelné volenymi pomiickami a
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vyuzitim didaktické techniky. V pribéhu hodin Zici spolupracovali ve skupindch nebo v
parech, fesili zadané ukoly vcetn€ uloh problémovych. Jednotlivé skupiny prezentovaly
své vysledky a nédsledné zhodnotily tymovou préaci. Kooperativni vyuka byla v rovnovaze s
vyukou frontdlni a samostatnou praci. UCitelé i1 asistenti pedagoga podle aktudlni potieby
poskytovali d&innou podporu jednotlivym Zdkam. Zéici aktivngé pouZivali vlastni i
vrstevnické hodnoceni. Byli vedeni k formulovani zpétné vazby, kterd poskytla uciteli
informaci o dosazeni stanoveného cile a efektivité uceni. Diferencované dlohy vzhledem k
odli$né kognitivni vyspélosti Zaka nabizeli pedagogové jen vyjimecne¢.

Asistentky pedagoga se aktivné zapojovaly do vzdélavaciho procesu na obou stupnich
zdkladniho vzdélavani a poskytovaly adekvatni podporu nejen Zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale i ostatnim zakiim.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu svou Cinnosti tceln€ navazuje na
zdkladni vzd&lavani, probihd v bezpeném a vstifcném prostiedi. Ugastnici mé&li dostatedny
prostor pro odpocinek, spontdnni ¢innosti, rozvijeni tviréich dovednosti a individudlnich
z4jml. Ziejmy byl partnersky piistup pedagogh k ucastnikim a podpora vytvafeni
pozitivnich vztahi v kolektivu. Aktivity Skolni druZiny a Skolniho klubu vedou tcastniky
ke smysluplnému vyuzivani volného Casu a prispivaji k osvojovani riznych dovednosti
arozvoji talentu. Ugastnici ve $kolni druZing jsou také zapojovéni do pravidelnych akci
a celoro¢niho projektu, ktery je kazdy rok zaméfen na jiné téma.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuZivd pro pribézné hodnoceni vysledkt vzdélavani 7aki nejen obvyklé interni
nastroje (pisemné prace, ustni zkouseni, hodnoceni aktivity v hodindch), ale i externi testy.
Vysledky praci vyucujici analyzuji, ndsledné¢ se ve vyuce zaméfuji na nejcastéjsi
nedostatky, vénuji se procvicovani a upeviiovani problematickych jevl, ¢imZ umoZznuji
zvySovat kompetence zdkl. Zakonni zdstupci jsou o vysledcich vzdélavani informovani
prostiednictvim Skolniho elektronického informa¢niho systému, individudlnich konzultaci
a na pravidelnych tiidnich schiizkach.

Vysledky vzdélavani jsou projedndvany v pedagogické radé a v metodickych sdruZenich.
Zpétnou vazbu o napliovéni cili Skolniho vzdélavaciho programu ziskavd vedeni Skoly
také z etné a pravidelné hospitaéni ¢innosti. Zdkim ohroZenym $kolnim nedspéchem je
vénovana pozornost tiidnich ucitell i ¢lentt poradenského pracovisté, probihaji konzultace
srodi¢i a zdkim jsou nabizeny rtzné formy doucovani, které témét vzdy vyuzivaji.
Identifikované projevy Skolni neuspéSnosti jsou tak zpravidla napraveny. V rdmci
zdjmovych ttvard probihd také piiprava na piijimaci zkousky na stfedni $koly. Uinnost
pfijimanych opatfeni se pozitivné projevuje ve vysledcich vzd€lavani 1 v externim
testovani.

Diky systémové a efektivni spolupraci Skolnitho poradenského pracovisté se Skole daii
véasné identifikovat zdky s potfebou podptrnych opatieni. Skola podporuje také nadané
zéky, kterym je umoZnéno jejich nadani rozvijet nejen v rdmci vyuky, ale i cilené
nabizenymi volnoc¢asovymi aktivitami, napiiklad v zajmovém ttvaru Koumdak. Nadani Zaci
se také tdastni pobytovych campt pofddanych Mensou Cesko. Vychovna poradkyné ve
spolupraci s uciteli a asistentkami pedagoga sleduji a pravidelné¢ vyhodnocuji efektivitu
realizace podplrnych opatieni a v piipadé potfeby piijimaji dalS$i opatieni. V ramci
kariérového poradenstvi jsou Zakim a rodi¢im nabizeny konzultace k volbé povolani a
informace k pfijimacimu fizeni na stiedni Skoly.
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Pravidelnd intervence etopeda, socidlniho pedagoga, specidlniho pedagoga,
psychoterapeuta a jejich systematickd spoluprdce s vychovnou poradkyni, metodickou
prevence a ostatnimi pedagogy umoziuje v¢asnou eliminaci rizikového chovani zdkl a
podle potieby podporuje dusevni zdravi Z4kd. Skola aktivné spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi anabizi kromé& feSeni akutnich krizovych situaci také
dlouhodobou kontinudlni terapii v oblasti psychoterapie a rodinné terapie, kterou zajistuje
psychoterapeutka v pedagogicko-psychologické poradné. Diky velmi dobré spoluprici se
zfizovatelem vznikla pozice terénniho pracovnika v oblasti prevence, ktery spolupracuje s
rodinami Zaka a fesi zejména problematiku zvysSené absence Zaku ve Skole, jeji pfiCiny a
dopady na vzdélavani, doporucuje rodi¢lim nizkoprahova centra a dalsi instituce, na nézZ se
mohou v piipadé potieby obritit a pozadovat konzultace ohledné feSeni vychovnych
problémi Zaki. Jako ndstroj k tvorbé& uceleného piehledu primérni prevence Skola vyuziva
on-line systém evidence preventivnich aktivit SEPA, ktery vychdzi z koncepce
preventivniho programu Skoly. Preventivni aktivity jsou pldnovdany a nasledné
vyhodnocovany, zamétuji se na wellbeing, Zivotni styl, rizné formy rizikového chovani a
sport. Ve 8kole puisobi Zdkovsky parlament, Z4ci od &tvrtého do devatého roéniku se
mohou jeho prostiednictvim podilet na chodu Skoly, vyjadfovat své postiechy, ndméty a
pfipominky, ve spolupréci s pedagogy pfipravovat soutéZe a organizovat rizné skolni akce.
Zéci a pedagogové pravidelné pi3i a zvefejiiuji své piispévky o déni ve $kole ve §kolnich
novindch.

Skola je zapojena do programu Mezindrodni cena vévody z Edinburghu, jehoZ cilem je
podpoiit komplexni rozvoj schopnosti a dovednosti zZakd skrze dlouhodobé a pravidelné
aktivity a pfispét tak ke smysluplnému napliovani jejich volného cCasu. Vychovné
vzdélavaci Cinnost je obohacena nabidkou mimoSkolnich aktivit a Cetnych zajmovych
utvard. V pribéhu skolniho roku jednotlivé tiidy absolvuji tematické besedy, vylety, kazdé
dva roky je nabizen pozndvaci zdjezd do Anglie. Skola kazdoro&né porada lyZaisky vycvik
pro zaky druhého stupné, ale i Zaci prvnich, druhych a tfetich tfid maji moZnost tcastnit se
LlyZacku® pro nejmladsi. Zdky nadané a 7aky se zdjmem $kola zapojuje do védomostnich a
sportovnich soutézi na Skolni a okresni trovni. V letoSnim Skolnim roce nejvyssi uspéch
zazili reprezentanti Skoly postoupenim do krajského kola v zemépisné olympiddé. V
prabehu roku se tiidy zapojuji do Cetnych tematickych Skolnich projektl, kde Zaci maji
moznost navazovat kontakt s uciteli 1 vrstevniky pfi netradi¢nich ¢innostech, coz prispiva k
rozvoji osobnostnich a socidlnich kompetenci zaka.

Spolupréce s vétSinou zdkonnych zdstupct Zdkl a vetejnosti se odrdzi v participaci Skoly
na vefejnych akcich meésta, pii nichz Skola zdroven prezentuje svou Cinnost. Na konci
kazdého roku kola pofddd Skolni akademii, kterd je piistupnd vefejnosti. Uéinnd je
prezentace Skoly prostiednictvim socidlnich siti, webovych stranek Skoly a mistnich
vyvesek.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Ve Skole pfetrvava pozitivni pracovni prostiedi zalozené na vstficné a oteviené
komunikaci, coz pfispivi k dobrym prosocidlnim vztahilm mezi vSemi aktéry
vzdélavani a napliiovani vzdélavacich cilt.

— Skola aktivné vyhled4va a cilené podporuje Zdky nadané.
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— Doslo k vybudovéani multimedidlni laboratofe pro vyuku cizich jazyka, k modernizaci
vybaveni uceben a k realizaci vyuky prostfednictvim mobilni tabletové ucebny.

— Pretrvavd nedostatecné uplatiovana diferenciace zadavanych uloh podle schopnosti

a dovednosti zaka.
Silné stranky
Zakladni Skola

— Propracovana koncepce reflektujici aktudlni potfeby Skoly a jeji sdileni a napliiovani
pedagogy prispivd ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. (1.1)

— Pravidelnd reflexe vzdélavacich cili a zafazovani sebehodnoceni a vzdjemného
hodnoceni umoZnuje Zakiim uvédomit si sviij vzdélavaci pokrok. (4.4)

— Zapojeni etopeda a terénniho pracovnika do ¢innosti poradenského pracovisté a jejich
intenzivni spolupridce se Zaky 1 jejich zdkonnymi zdstupci minimalizuje vyskyt
rizikovych jevi a podporuje duSevni zdravi zaki. (6.2)

— Efektivni spoluprice clenti poradenského pracovisté, jejich odbornost a mnoZstvi
realizovanych akci podporuji socidlni a osobnostni rozvoj zaki. (6.3)

Skolni druZina / $kolni klub

— Zajmové vzdélavani se Sirokou nabidkou zdjmovych utvart a realizace riiznorodych
mimoSkolnich aktivit efektivné dopliuje zdkladni vzdélavani a podporuje smysluplné
napliovani volného Casu. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na koéd kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Zékladni Skola

— Jen ojedinéle uplatiovand diferenciace neumoznuje rozvoj vzdéldvaciho potencidlu
zaku. (4.3)

Ciselné oznaCeni odkazuje na koéd kritéria v piisluSné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Diferencovat vzdélavaci obsah a zaddvané dlohy podle individudlnich vzdélavacich
predpokladt zaki.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli Skoly
ve lhuté do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjisténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekeci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina ptispévkové organizace mésta Kadan s tcinnosti od 1. 9. 2009
véetné dodatkl

2. Jmenovani feditele Skoly s ucinnosti od 1. 8. 2013, potvrzeni ve funkci feditele
Skoly s dcinnosti od 1. 8. 2019

3. Vypisy z rejstiiku 8kol a 8kolskych zaiizeni MSMT (ze dne 14. 5. 2024)

4. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01), o zdkladni Skole (M 3) podle stavu k
30.9. 2023

5. Vykazy o 8kolni druzing€ — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2023

6.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdé&ldvani ,Na uleni jdeme od lesa“
s platnosti od 1. 9. 2022 vc¢etn¢ dodatku platného od 1. 9. 2023

7. Skolni vzdéldvaci program pro 8kolni druZinu ,Na volny ¢as jdeme od lesa“
s platnosti od 1. 9. 2023

8.  Skolni vzdélavaci program pro $kolnf klub s platnosti od 31. 8. 2015
9.  Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2023 véetné piilohy (Pravidla pro hodnoceni vysledk
vzdelavani zaki)
10.  Vnitini ad Skolni druziny s G¢innosti od 13. 5. 2019 vcetné dodatku (od 1. 9. 2023)
11.  Vnitini fad Skolniho klubu s G¢innosti od 1. 5. 2018
12.  Koncepce rozvoje Skoly na 1éta 2020 — 2025
13.  Skolnf preventivni program, $kolni rok 2023/2024
14.  Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
15.  Skolni matrika, §kolni rok 2023/2024 (vzorek)
16.  Organizac¢ni fad vCetné struktury fizeni (ze dne 31. 8. 2017)
17.  Zaznamy z porad pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024
18.  Plan DVPP na s8kolni rok 2023/2024, dlouhodoby plan DVPP

19.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek) vcetné osvédcéeni
z dal$itho vzdélavani

20.  Vyro¢ni zprdava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
21.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSTU-906/17-U (ze dne 22. 6. 2017)
22.  Webové stranky Skoly: www.5zskadan.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muzZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to Kk rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Mélis, Skolnfi inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bc. Gabriela Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Mgr. Kléra Safrankov, $kolni inspektorka

6. 6.2024
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